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关于开展基层妇女参与民主管理
和村社妇联换届联系督导工作的通知

各县（市、区）妇联,嘉兴经济技术开发区（国际商务区）、嘉兴港区妇工委,妇联机关各部室：
根据省妇联〔2020〕19号文件《关于做好推动基层妇女参与民主管理和村社妇联换届工作的通知》要求，为高质量推动基层妇女参与民主管理、做好全市村社妇联组织换届工作，切实加强工作督查指导，经研究，决定开展基层妇女参与民主管理和村社妇联组织换届联系督导工作。现将有关事项通知如下：
一、联系督导安排
市妇联领导和各部室分别联系县（市、区）或嘉兴经济技术开发区、嘉兴港区，全面负责联系督导该地的基层妇女参与民主管理和村社妇联组织换届工作。
南湖区、嘉善县：周静  办公室
平湖市、港区：陈敏红  组宣部
秀洲区、海盐县：胡 苗  权益部
桐乡市、经开区：屈雯  组宣部
海宁市：万 丽 发展部
二、主要任务
1.督促压实换届责任。把各地对基层妇女参与民主管理和村社妇联换届工作的重视情况作为督导的首要任务，重点督导县级妇联领导班子成员包镇（街道）进村社抓、县级有关部门合力抓、镇（街道）党（工）委直接抓的情况，真正把责任压紧压实压到位。
2.精准指导政策落实。各组在自身吃深吃透换届政策要求的基础上，加强对各地妇女参与基层民主管理和妇联换届工作的精准指导，特别是围绕落实女性进两委要求，帮助准确理解、推动严格落实、督促防偏纠偏。
3.突出重点加强督导。指导各地把选情复杂的重点镇（街道）、重点村（社区），特别是矛盾问题突出的，要作为督导联系的重点对象，有针对性开展重点指导、重点督导，推进矛盾问题大化解、村风民风大净化。
4.及时掌握换届情况。与所联系地方建立常态化沟通联系机制，及时了解掌握当地换届进度，及时总结提炼工作经验，及时查找发现突出问题和薄弱环节，及时督促抓好整改，确保换届健康有序开展。
5.做好换届情况反馈。对联系督导掌握的情况、发现的问题，对做好基层妇女参与民主管理和妇联换届工作的意见建议，及时反馈市妇联组宣部。
三、工作要求
1.高度重视督导工作。要把抓好基层妇女参与民主管理和妇联换届工作作为今年妇联工作的重要政治任务，认真开展联系督导工作。每月至少1次到联系地方开展实地督导。坚持守土负责守土尽责，特别是要防止所联系地方在换届选举工作中出现影响全市的问题和情况。
2.注重依靠当地开展督导。督导重在推动当地落实主体责任，既敢于督导、严于督导、善于督导，又注意处理好加强督导与依靠当地的关系，确保督导到位不越位。
3.严格落实纪律要求。这次村（社）换届工作政治性、政策性、敏感性都很强，妇联组织换届要严格参照村（社）换届工作要求。各组在督导工作中要遵守政治纪律、组织纪律、工作纪律，严肃换届纪律，严格遵守“十严禁”“十不准”，发扬良好作风，力戒形式主义，推动妇联组织换届工作高质量开展。
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