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嘉政办发〔2020〕10号


嘉兴市人民政府办公室关于

规范行政奖励工作的通知

各县（市、区）人民政府，市政府各部门、直属各单位：
为进一步做好我市行政奖励工作，根据《浙江省人民政府关于印发浙江省行政奖励暂行办法的通知》（浙政发〔2014〕27号）和《浙江省公务员及时奖励办法（试行）的通知》（浙组〔2019〕17号）等有关规定，结合我市实际，经市政府同意，现就规范行政奖励工作通知如下：

一、行政奖励种类和对象

行政奖励分为嘉奖、记三等功、记二等功、记一等功和授予荣誉称号。

行政奖励对象分为集体和个人。

二、行政奖励条件

（一）符合下列条件之一的集体，给予行政奖励：

1．在加快转变经济发展方式，促进嘉兴经济平稳健康发展方面作出突出成绩的；

2．在维护社会公平正义，促进法治嘉兴建设方面作出突出成绩的；

3．在弘扬、践行社会主义核心价值体系，建设文化强市方面作出突出成绩的；

4．在加强和创新社会管理，保障和改善民生，建设平安嘉兴方面作出突出成绩的；

5．在推进生态文明建设和绿色发展，加快建设美丽嘉兴方面作出突出成绩的；

6．在加强国防建设，促进嘉兴对外交流与合作方面作出突出成绩的；

7．在抢险救灾、维护社会稳定、推进重大工程建设、加强安全生产管理等方面作出突出成绩的；

8．在其他领域作出突出成绩的。

（二）坚持党的基本路线，贯彻执行党的方针、政策，且具有下列表现之一的个人，给予行政奖励：

1．勇于改革、敢于创新、善于管理，为嘉兴经济社会发展作出突出贡献的；

2．在工作中有发明创造或提出合理化建议，取得显著经济效益或者社会效益的；

3．在爱护公共财产、节约国家资财方面作出突出成绩的；

4．在抢险救灾、舍己救人、维护社会稳定等方面表现突出的；

5．防止或挽救事故有功，使国家和人民群众利益免受重大损失的；

6．同违法违纪失职行为作斗争，在维持工作（生产）秩序和社会治安综合治理方面作出显著成绩的；

7．对外交往工作努力，为国家争得荣誉和利益的；

8．在全市及以上同行业测评或比赛（竞赛）中获得最佳名次或取得显著成绩的；

9．在其他工作中作出突出成绩的。

三、行政奖励等级

对在上述工作中表现突出的给予嘉奖，作出较大贡献的给予记三等功，作出重大贡献的给予记二等功，作出杰出贡献的向省政府申报记一等功，功绩卓著的向省政府申报授予荣誉称号。

四、行政奖励名额

从严控制行政奖励名额，单次行政奖励个人数量超过200个的，原则上控制在参评总人数的1%以内；集体数量超过100个的，原则上控制在参评集体总数的2%以内。从严控制行政奖励对象层级，重点面向基层和工作一线，厅（局）级个人和单位、县级以上政府、县（市、区）主要领导，一般不参评行政奖励。单次行政奖励县处级领导干部参评比例一般不超过20%，记三等功比例一般不超过15%，记二等功比例一般不超过5%。

五、审批权限和办理程序

各行政奖励申报单位（部门）应严格按照浙政发〔2014〕27号规定组织实施，实行审核、审批制度。行政奖励申报单位（部门）拟制行政奖励实施方案，经同级组织、人力社保部门审核，并报同级政府批准后，组织实施奖励工作。应自下而上推荐人选，并按下列要求做好审核报批工作。

（一）嘉奖、记三等功：各县（市、区）的具体办理程序由各县（市、区）政府按规定办理；市级由行政奖励申报单位（部门）报人力社保部门批准，并由人力社保部门发文公布。奖励对象为公务员的，应报经组织部门审核同意，并由组织和人力社保部门联合发文公布。

（二）记二等功及以上：由行政奖励申报单位（部门）会同人力社保部门提交市政府常务会议审定。其中奖励对象为公务员的，提交市政府常务会议研究前应报经组织部门审核同意。记二等功的由市政府发文公布，记一等功和授予荣誉称号的按省有关规定执行。

（三）嘉奖、立功对象均为公务员的，由组织部门按照公务员奖励的有关规定负责办理。

（四）推荐和评选劳动模范、见义勇为人员的仍按现行办理程序执行。

六、申报管理

对行政奖励实行申报管理，申报单位一般应在每年3月前向人力社保部门申报行政奖励计划，或在申报年度表彰奖励项目时一并申报。人力社保部门应对行政奖励项目严格审核，汇总后提请市政府研究决定。特殊情形申报行政奖励的，可采取“一事一议”。

                              嘉兴市人民政府办公室

2020年3月10日

    （此件公开发布）
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