附件1
考核工作日程安排表

	序号
	内容
	时间
	备注

	1
	动员部署机关事业单位工作人员年度考核工作
	2019年1月5日
	全局干部职工

	2
	撰写个人述职报告
	2019年1月7前
	全局干部职工

	3
	年度述职：中层干部述职述廉，开展年度考核民主测评工作
	2019年1月8日前
	全局干部职工

	4
	年度测评：发放对中层干部和其他干部职工年度考核测评表进行测评，测评要客观公正。完成后测评表统一投到指定的投票箱内
	2019年1月8日前
	考核小组

	5
	总结推荐：各处室、中心分别召开由分管领导参加的年度总结会议，在个人述职、充分评议的基础上，推荐优秀档次候选人
	2019年1月11日前
	各处室、

中心

	6
	撰写评语：由分管领导对所分管的处室、中心负责人写出评语和考核建议档次，各处室、中心负责人对本单位工作人员写出具体评语和考核建议档次
	2019年1月12日前
	各处室、

中心

	7
	审核考核等次：考核小组对分管领导及处室（队、中心）负责人提出的考核意见进行审核，全面分析审核，提出优秀档次候选人名单
	2019年1月18日前
	考核小组

	8
	确定考核等次：局长办公会议依据考核小组的意见，结合年度测评结果，对干部职工逐一分析评价，确定考核等次，审定优秀公示名单。
	2019年1月18日前
	局长办公会议

	9
	公示：对年度考核优秀等次人员公示
	2019年1月18－26日
	考核小组

	10
	信息反馈及考核结果上报
	2019年1月30日前
	


