2020年度预算绩效工作开展情况
一、夯实预算绩效管理基础
完善预算绩效管理制度，制定“一揽子”配套制度办法。全面梳理项目库，建立与之相适应的预算绩效指标库。提升预算绩效管理信息化水平，加快预算绩效管理队伍建设。

二、优化预算绩效管理链条

深化绩效目标管理。结合绩效指标库建设，强化绩效目标辅导与审核，全面提升绩效目标编报质量。建立绩效监控“红黄蓝”预警机制，对重大项目实施绩效运行监控。强化绩效评价和结果应用，健全结果反馈和整改机制，加大绩效信息公开力度，推进重点绩效评价提质增效。
三、构建协同推进工作机制

对同级预算部门、下级财政部门和财政部门内部开展预算绩效管理工作考核，将考核结果纳入政府年度工作目标责任制和财政绩效管理考核。
